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A tres aihos de la promulgacion de la Ley de Inclusion: Solo el 34% de las
empresas cumplen esta normativa

La Fundacion Chilena para la Discapacidad (FChD) desarrollé6 una indagatoria sobre la
evolucion de la ley N°21.015 de Inclusion laboral. Se trata de un estudio elaborado a
partir de un andlisis descriptivo de fuentes secundarias otorgados principalmente por la
Direccion del Trabajo (DT), Servicio de Impuestos Internos (Sll) y el Servicio Nacional de
Discapacidad (SENADIS), fuentes que permitieron conocer los datos registrados sobre el
sector publico y privado en relacién al cumplimiento de la ley en cuestion.

Resumen ejecutivo

Evolucion en el Sector Privado:

e Segun los datos de la DT, durante diciembre del 2019 se registraron 3.462 empresas en
todo el pais que contrataron a trabajadores en situacion de discapacidad, lo que
representd un 28,9% de contrataciones en el marco de la ley 21.015. Es importante
precisar que, segun el registro de empresas con mas de 100 trabajadores que mantiene
el Sll, para dicho afo se estimaron 12.091 empresas afectas a cumplir el 1% de
contratacion de PeSD. Para fines de enero del 2021 se registraron 4.212 empresas lo que
representa un cumplimiento del 34,8%.

e A enero del 2021, la Regidon Metropolitana concentra el 54% de las empresas a nivel
nacional, que registran contrataciones bajo la ley N°21.015 y el 52,6% del total de los
trabajadores de todo el pais contratados bajo esta misma ley.

e Para 2019 la incorporacidon de empresas que contrataron bajo la ley N°21.015 fue de un
81%. Por su parte, en el afio 2020 fue de un 10%.

e En el 2019, se contrataron 7.826 PeSD, consignando un aumento de 75%. Mientras que,
en el aflo 2020 se contrataron 1.027 personas, aumento que significé sélo un 5% de
variacion.

e Los hombres en situacién de discapacidad reciben una remuneracion un 18% menor
(una diferencia en dinero de $130.000 aproximadamente), en comparacién con el
ingreso promedio nacional de los hombres ocupados sin situacion de discapacidad.

e Los sueldos mas bajos se encuentran en las regiones de Arica y Parinacota, Valparaiso y
el Maule con menos de $500.000, mientras que Magallanes y Antofagasta los mas altos,
con remuneraciones sobre los $700.000.

e En el 2020, las mujeres en situacion de discapacidad, recibieron remuneraciones un
13,6% en promedio mas bajas, respecto a los hombres en situacion de discapacidad.

e Para 2020 el 50% de los hombres en situacion de discapacidad contratados bajo la Ley
N°21.015 gand menos de $459.722 mientras que, para este mismo afo, el 50% de las
mujeres gané menos de $421.439.

e Para enero del 2021, el 36,1% de las personas en situacién de discapacidad contratadas
son mujeres y un 63,9% corresponde a hombres.



e Las PeSD contratadas antes de la vigencia de la ley representan el 31% y quienes fueron
contratados posteriormente, el 69%.

e Sobre la nacionalidad de contrataciones de PeSD extranjeras el primer lugar lo ocupa la
venezolana con un 36,42%, luego las personas de nacionalidad peruana con 23,53% vy
posteriormente figuran las de nacionalidad colombiana con un 11,10%.

La siguiente tabla resume los datos obtenidos a partir de los reportes de la DT, al 31 de
enero del 2021, respecto del nimero de empresas con contrataciones vigentes en el
marco de laley N°21.015.

Region N° de empresas Porcentaje N° de Trabajadores Porcentaje
Aricay 36 0,9% 172 0,9%
Parinacota
Tarapaca 55 1,3% 242 1,2%
Antofagasta 162 3,8% 821 4,1%
Atacama 62 1,5% 263 1,3%
Coquimbo 103 2,4% 508 2,6%
Valparaiso 298 7,1% 1406 7,1%
Metropolitana 2286 54,3% 10449 52,6%
O'Higgins 197 4,7% 959 4,8%
Maule 180 4,3% 800 4%
Nuble 65 1,5% 334 1,7%
Biobio 311 7,4% 1807 9,1%
La Araucania 156 3,7% 681 3,4%
Los Rios 62 1,5% 311 1,6%
Los Lagos 173 4,1% 798 4%
Aysén 22 0,5% 103 0,5%
Magallanes 44 1% 195 1%
Sin informacion 2 0
Total 4.212 100,00% 19851 100%

Segun los datos del SlI para el 2019 hubo un total de 12.091 empresas con mas
de 100 trabajadores por lo que el cumplimiento para este afio fue de un 28,6% a nivel
nacional. Para enero del 2021, 4.212 de las empresas cumple con la normativa de la ley
gue exige la contratacién de personas en situacién de discapacidad lo que representa el
34,8% de cumplimiento.

El siguiente grafico permite visualizar que de manera sostenida hay términos de
contrataciones a personas en situacion de discapacidad, que fueron contratadas bajo la
ley de Inclusién laboral N° 21.015.



Porcentaje de Contrataciones y Términos de contrato 2019y
2020
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Al mismo tiempo, el siguiente grafico nos permite identificar las contrataciones
comparando cifras de ambos afos evidenciando el estancamiento de las nuevas
contrataciones para el 2020.

N° de Trabajadores con Contratacion Vigente Bajo la
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Los trabajadores en situacion de discapacidad que registraron término de contrato entre
febrero y diciembre del 2020 fueron 7.164, mientras que para el 31 de enero del 2021
aumentaron a 10.9971. Al respecto, sabemos que, durante el 2020, las nuevas
contrataciones estuvieron muy por debajo respecto al afo anterior. Si durante febrero y
diciembre del 2019 hubo 7.826 nuevas contrataciones, para el 2020 fueron a penas
1.438.

! Datos extraidos desde Reportes Inclusién Laboral Estadisticas de Registros Administrativos de la
Direccién del Trabajo enero 2021.



La siguiente tabla describe las dos materias sancionadas que tienen que ver con no
enviar la informacion anual a la DT sobre el estado de cumplimiento de la ley y el no
cumplimiento de la cuota del 1%.

No realizar la comunicacion electrénica durante el
mes de enero de cadaafioala 101 $297.139.980 200 $612.348.000
DT.

No contratar o mantener contratado, las
empresas de 100 o mas trabajadores, al menos

el 1 por ciento de PeSD o que sean asignatarios 105 $331.046.320 0 S0
de pension de invalidez.
Total 206 $628.186.300 200 $612.348.000

Asi en el primer caso, en los registros que se tienen para el 2019, se cursaron 101
sanciones, mientras que en el 2020 practicamente se duplicaron llegando a 200. En el
segundo caso, las sanciones en el 2019 fueron 105 y durante el 2020 no hubo.

Evolucion en el Sector publico:

o Seleccidn preferente: Para el 2018, 2,4% de las instituciones publicas regionales (que
corresponde a 11 de 453 totales) y un 28% de las instituciones nacionales (en las que
aplica) cumple. Para el afio siguiente, 5,2% de las instituciones regionales cumple y 126,
es decir, el 80,2% del total de los organismos nacionales no conté con candidatos en
situacion de discapacidad en las selecciones durante el 2019.

e 1% de la dotacion anual: Durante el 2018, 453 instituciones regionales registraron
una dotacion mayor de 100 personas, 41 de estas cumplen con la reserva legar de
empleos, lo que representa un 9%, mientras que, para este mismo afo, los organismos
nacionales tienen un cumplimiento del 19%. Para el 2019, hubo un 10,6% de
cumplimiento de las instituciones publicas regionales y para los organismos nacionales
durante este afo, el cumplimiento fue de un 19,7%.

La siguiente tabla corresponde a los datos otorgados por SENADIS, reflejan el
cumplimiento total considerando seleccion preferente y el 1% de dotacién anual,
para instituciones regionales y organismos nacionales durante 2019.
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